國立羅東高工學生幹部訓練實施計畫

1、 依據：

1.本校行事曆

　2.本校學務章則

　3.本校84年訂定之學生幹部遴選訓練辦法

二、目的：

　　為提昇學生幹部領導能力，達成學生自治目標。

三、訓練對象：

　　本校各年級自治幹部（班長、副班長、風紀、學藝、事務、環保、衛生、體康、輔導、春暉、圖書、實習等股長）

四、訓練方式：

1.分組討論　　

2.個別指導　　 

五、訓練時間及地點：

　1.時間：○○年○○月○○日中午12:30。 
  2.地點：樂育堂及各處室指定地點。

六、訓練項目：

1.分組研討：幹部分組後由各指導老師負責說明工作技巧與工作方
法及要求。

2.個別指導：研討後幹部針對自治幹部之工作職掌、工作技巧及態
度提出個人看法或意見，指導老師針對個人解答及經
驗分享。課目表如附件1，各幹部工作重點如附件2。

七、考核與獎懲：

　1.訓練期間無故缺席及遲到達十分鐘者，以重要集會未到給予警

告1次處分。

　2.為有效達到幹部服務效能，經各組指導老師評估無服務熱誠或態

度不佳者，應建議導師予以更換，並視情況予以懲處。

八、本計畫奉校長核定後實施。
附件1
	國立羅東高工○○學年度第○學期自治幹部訓練課程配當表

	日期
	時間分配
	課目
	主持人
	備考

	年月日
	1230至1300
	分組研討
	各處室
	

	
	1300至1310
	個別指導
	各處室
	

	各幹部分組研討場地及指導老師如下

	項次
	幹部名稱
	地點
	指導老師
	備考

	1
	班長、副班長
風紀股長
	樂育堂
	生輔組長
	

	2
	春暉股長
	教官室走廊
	主任教官
	

	3
	學藝股長
	教務處前
	教學組長
	

	4
	事務股長
	校門口前穿堂
	總務主任
	

	5
	衛生、環保股長
	學務處前
	衛生組長
	

	6
	圖書股長
	圖書館二樓
	圖書主任
	

	7
	輔導股長
	輔導室
	輔導主任
	

	8
	體康股長
	樂育堂前
	體育組長
	

	9
	實習股長
	敬業樓二樓

建築科視聽教室
	實習組長
	


附件二
	國立羅東高工學生自治幹部工作職掌表

	幹部名稱
	工作職掌

	班長
	1.傳達學校命令及師長指示。

2.代表陳述本班同學之意見。

3.協助導師帶動優良班風。

4.教師上、下課發令敬體，注意禮節及訓練發號口令。

5.填寫學生上課之缺曠課表於每日放學前送教官室。

6.集會、週會整理本班隊形及清點人數維護秩序。

7.全班性活動負責領導並維護秩序。

8.其他有關臨時交辦事項。

	副班長
	1.協助班長處理本班各項事務。

2.班長不在時主動代理班長職責。

3.每日清查填寫出缺席紀錄（小點單），於上午早自習下課擲回教官室林小姐桌上。

4.午休將出缺席狀況書寫於黑板上。

5.各處室集合或臨時交辦事項。

6.放學時將點名單交教官室點名單信箱內。

7.其他有關臨時交辦事項。

	風紀股長
	1.負責督促班級課堂、課間、早自習、午休、集會秩序。

2.輪流擔任生活競賽評分員。

3.班級人安、物安、維護（如校外不明人士侵入校園、商人在教室從事商業行為）。
4.協助班長處理班上各項事務。

5.其他有關臨時交辦事項。

	春暉股長
	1.配合春暉教育各班之宣導及集合工作。

2.春暉活動時各班參加人員之通知。

3.教官室春暉負責教官交辦事項。


	國立羅東高工學生自治幹部工作職掌表

	幹部名稱
	工作職掌

	學藝股長
	1.每日填寫教室日誌。

2.負責教室佈置。

3.教師缺課回報。

4.負責收集各科作業以便批改與抽查。

5.負責各項學藝競賽之報名。

6.負責各項獎學金申請。

7.負責高三申請入學報名業務。

8.其他有關臨時交辦事項。

	事務股長
	1.班級公務之保管分配。

2.班費之保管

3.為全班同學訂購便當及轉達班上值日生確實做好便當籃清潔工作。
4.每月月票申請〈班級〉。

5.待修公物之填寫。

6.班級物品之採購。

7.班上同學上室外課或實習工廠實習離開教室，負責門窗及關閉及檢查。

8.其他有關臨時交辦事項。

	衛生股長
	1.分配同學打掃班上區域。

2.安排值日生。

3.其他有關臨時交辦事項。

	環保股長
	1.每日一般垃圾及資源回收處理
2.其他有關臨時交辦事項。

	圖書股長
	1.每週定期來圖書館領取讀書會會刊。
2.負責向圖書館提出協助班級讀書會活動相關事宜。
3.協助班級同學催收逾期借還書之事項。

4.協助建置班級書庫之事項。
5.負責傳遞圖書館之各項活動相關之訊息。
6.負責傳遞有關圖書館各項剪輯相關事項。


	國立羅東高工學生自治幹部工作職掌表

	幹部名稱
	工作職掌

	輔導股長
	1.協助建立學生基本資料。

2.協助心理測驗、各項調查工作的進行。

3.協助解決班上同學的各項問題。

4.轉介須輔導中心直接協助的同學。

5.配合班級輔導、小團體輔導、輔導刊物的出刊。

6.轉達輔導中心所提供的各項資料、訊息。

7.協助輔導中心與導師間聯繫性的工作。

8.協助、支援輔導中心的各項活動。

	體康股長
	1.負責體育課運動器材之借用與歸還。

2.辦理關於籌劃體育及康樂活動事項。

	實習股長
	1.實習工場安全、衛生相關宣導。

2.協助意外事件回報。

3.協助技能檢定宣導及報名。

4.協助証照統計調查。

5.協助双軌計劃宣導。
6.協助高三証照達人申請。

7.協助高三升學及就業調查。


