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宜 蘭 縣 羅 東 高 工 教 師 會 

第 二 十 六 屆 第 二 次 理 、 監 事 聯 席 會 會 議 資 料 
 

一、時間：民國 112 年 08 月 28 日星期一  11：00 

二、地點：至善樓二樓家長會辦公室 

    主席：許育誠                紀錄：許育誠 

三、出席人員：許育誠 (理事長) 、王迪華、張允騰、林建明、陳庭祥、林群策、張依雯、    

廖錫堅、林仲淮、許保強 (常務監事)、陳淑華、簡培賢。 

四、列席人員：無。 

五、主席報告出缺席情形：林建明公假、陳庭祥事假、許保強事假 

六、報告事項： 

◎112年8月會務報告： 

1.感謝各位理監事協助代理教師甄試期間擔任口試、試教、監試委員等相關事宜。 

2.7月26(三)「112學年度高一公民訓練活動委託專業服務採購」採購評審會。 

3.8月16(三) 「112學年度學生上下學交通車租賃勞務採購」採購評選會議。 

 

七、討論事項： 

   (一) 提請討論本會本學年度各工作任務編組。 

        說明：本學年度任務編組如附件一，提請確認。 

        決議：照案通過 

 

  （二）提請討論本會本學年度工作計畫。 

        說明：本學年度工作計畫如附件二，提請確認。 

        決議：照案通過 

 

  （三）提請討論本會本學年度預算草案。 

        說明：本學年度預算草案如附件三，提請確認。 

        決議：照案通過 

 

  （四）提請討論本會新年度入會意願調查表件。 

        說明：新年度入會意願調查表件如附件四，提請討論。 

        決議：照案通過，並於校務會議發放 

 

  （五）提請討論本會本學年度教師節敬師活動。 
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        說明：1.去年度教師節敬師活動為致贈各會員聯合勸募百元禮券。 

              2.今年度敬師活動是否維持聯合勸募百元禮券，或採其他方式，提請討論。 

        決議：發放聯合勸募百元禮券 

 

八、臨時動議：無 

九、散會：11:35 
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【附件一】 

宜蘭縣羅東高工教師會 1 1 2 學年度任務編組草案 

組 別 成 員 職 掌 

行 政 組 組  長：張允騰 

 (1) 公文收、發。 

 (2) 處理會議資料。 

 (3) 編教師會手冊、大會手冊。 

 (4) 辦理顧問聘書、感謝狀。 

總 務 組 組  長：王迪華 

 (1) 財物管理(收取會費、編年度預算表…)。  

 (2) 財產管理。 

 (3) 訂閱或增購書籍、刊物。 

 (4) 庶務管理。 

活 動 組 
組  長：張依雯 

副組長：陳庭祥 

 (1) 擬定及辦理年度活動。 

 (2) 辦理教師在職進修研習。 

 (3) 活動記錄建檔。 

公 關 暨

議 事 組 

組  長：林仲淮 

副組長：林建明 

 (1) 會務施行細則及議事規則的擬定。 

 (2) 辦理入會申請及通訊錄。 

 (3) 參加校際討論，聯繫校友會、家長會。 

 (4) 蒐集校務建言、規劃議題。 

 (5) 擬訂教育措施之問卷調查表。 

 (6) 新進教師的關懷 

文 宣 組 組  長：廖錫堅 

 (1) 提供有關教師權益的法令、訊息。 

 (2) 發佈會務訊息及會議通知。 

 (3) 文宣、問卷、調查表之文書處理。 

資 訊 組 組  長：林群策 

（1）教師會網站管理。 

（2）教師會網頁建置。 

（3）配合各組進行網路意見、活動調查。 
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宜蘭縣羅東高工教師會 112 學年度工作計劃(112.08.01~113.07.31） 

項目 工作說明 辦理進度 主辦單位 協辦單位 

 

會

務 
 

1、會員大會 
定期會員大會一次，另視需

要得召開臨時會員大會 

113年 6月 

召開會員大會 
理事長 

行政組、總務

組、文宣組、公

關暨議事組、活

動組、資訊組 

2、理事會 
定期理事會四次，另視需要

得召開臨時會 

預計 

9、12、3、6月召開 
理事長 

行政組、總務組、

公關暨議事組 

3、監事會 

定期監事會四次，或與理事

會開聯席會議，另配合需要

得召開臨時會 

預計 

9、12、3、6月召開 
常務監事 總務組 

4、其他 
由各工作組視需要召開工作

會議 
不定期舉行 各組組長 總務組 

財

務 

1、 經費收支管理 
依相關法令及本會章程規定

辦理 
於法定時程辦理 總務組 監事會 

2、財務管理 隨時登錄並維護資產 年底前財產清點 總務組 監事會 

3、經費決算 
年度經費決算經監事會審查

後，提會員大會核可 
113年 6月間 總務組 監事會 

4、經費預算 
新年度經費預算經理事會審

查後，提會員大會核可 

112年 9月間、 

113年 6月間 
總務組 監事會 

業

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

務 

1、辦理教師專業

成長研習 

聘請師資辦理各類與教學相

關知能研習活動* 
不定期舉行 活動組 

文宣組、總務

組、資訊組 

2、 教師聯誼活動 配合人事室辦理文康活動 每學年一次 活動組 總務組、資訊組 

3、辦理 super教

師獎 
辦理 super教師獎甄選活動 3月開始辦理 活動組 

文宣組、總務

組、資訊組 

4、出版會訊 
會務與訊息及各項專業知識

報導 
每學期至少一次 文宣組 總務組、資訊組 

5、關懷會員 

對會員有特殊重大疾病或意

者，經會員通報，給予慰問

關懷！ 

視實際需要適時支援 
理事長、 

公關暨議事組 
各理事、活動組 

6、訪視活動 

與其他團體或社會人士交

流，促進業務成長，提高本

會機能 

不定期舉行 公關暨議事組 活動組、總務組 

7、其他 
配合校方或各級教師會辦理

經常性或臨時性之業務 

視實際需要適時支

援 

各組機動 

配合支援 
各理事 

【附件二】 
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宜蘭縣羅東高工教師會 1 1 2 學年度預算表 

單位：新臺幣元 

收 入 支 出 

科 目 預 算 科 目 預 算 

全教總會費 

36人1200元 
43,200 

轉交職業工會之

會員費 
43,200 

羅工教師會會費 

81人300元 
24,300 

教師節賀禮 

81人100元 
8,100 

教師工會回撥 

36人100元 
3,600 

教師工會回撥 

36人100元 
3,600 

Super教師獎勵金 

3人1000元 
3,000 

會員大會便當費 

81人100元 
7,100 

利 息 424 

會員慰問金 

(住院、喪禮) 
3,000 

雜費 3,524 

合計 71,524 合計 71,524 

總 計 0 

註：因尚未進行入會調查，會員人數暫以去年度人數計算 

 

【附件三】 


