
國立羅東高工因應嚴重特殊傳染性肺炎—教職員工每天自主健康管理標準作業程序(SOP) 

 

 

 

 

一天的開始 

出門前自主測量體溫 

1.身體不舒服係
指是否發生發
燒 ( 耳 溫 ≧
38℃)、咳嗽、喉
嚨痛、流鼻水或
呼吸道症狀。 

2.落實生病不上
班原則。 

出門上班 

1.進入校園後到各指定地
點實施測量體溫。 

2.消毒(稀釋漂白水)。 

教職員工上班
期間突然感到
身體不舒服，
請立即戴上口
罩並到健康中
心確認耳溫。 

上班 

下班回家 

回家後自主測量體溫 

身體不舒服或 

額溫≧37.5℃ 

是 

否 

身體不舒服
或耳溫≧38℃ 

是 

否 

夜間活動 

結束辛苦的一天(睡覺) 

 

1.戴上口罩並立即就醫。 
2.向人事室請假及向健康中心回報看
診狀況。(學校紀錄與追蹤) 

3.看診後回家休養。 
4.身體復原後隔天回學校上班，並依
規定於完成請假手續。 

身體確實不舒服

或耳溫≧38℃ 

否 

1.戴上口罩。 
2.立即到健康中心測量耳
溫。 

1.向人事室請假。 
2.學校提供心理支持直到離校。 
3.離校前往就醫。 
4.向健康中心回報看診狀況。(學校紀錄與追
蹤) 

4.看診後回家休養。 
5.身體復原後隔天回學校上班，並依規定完
成請假手續。 

1.戴上口罩並立即就醫。 
2.向人事室請假及向健康中心回報
看診狀況。(學校紀錄與追蹤) 

3.看診後回家休養。 
4.身體復原後隔天回學校上課，並
依規定完成請假手續。 

是 

身體不舒服
或耳溫≧38℃ 

是 

否 

教職員工每天測量

體溫分配地點： 

1.學務處：學務處同

仁、教官室同仁、

日校導師、體育同

仁及老師。 

2.教務處：教務處同

仁及專任教師。 

3.進修部：進修部同

仁及進修部導師。 

4.人事室：其餘專、

兼任行政人員。 

1.建議教職員工每
天使用 1：100 稀
釋漂白水消毒，
擦拭桌面、椅背、
窗框、門把、等常
接觸器物。(每人
請自備一條抹布
到學校)。 

2.勤洗手(勤洗手比
戴口罩重要) 


