
國立羅東高工 104 學年度辦理教師專業發展評鑑計畫重要行事曆 

日期 活動內容 
輔導夥伴/委員 

/協同者 

104 年 8 月 

 推動小組開始運作。 
 校長、承辦主任、組長等人員參加相關會議及培

訓。 
 受推薦進階評鑑人員參加實體研習(研習日期依

公文為主) 。 

推動小組、參加進

階培訓教師 

104 年 9 月 

 召開推動小組會議及參與教師聯席會議。 
 說明校內實施流程。 
 討論相關期程及校本規準評鑑指標。 
 各科教師討論各科評鑑指標與檢核重點，形成校

本規準及評鑑指標。 
 規劃初階研習事宜，第一次參與同仁初階線上研

習。 

推動小組、參與教

師 

104 年 10 月 

 第一次參與同仁參加初階實體研習。 
 推動小組會議彙整各科評鑑指標與檢核重點，形

成校本評鑑規準。 
 進階評鑑人員配對安排協調。 

推動小組、參與教

師 

104 年 11 月 
 初製作評鑑手冊(含評鑑規準及工具) 。 
 進階人員實施入班觀察。 

教務處、參加進階

培訓教師 

104 年 12 月 
 進階人員參加回流教育(研習日期依公文為主) 參加進階培訓教

師 

105 年 1 月 
 推動小組會議配對評鑑人員及受評人員，排定評

鑑人員與受評者。 
推動小組 

105 年 2 月  進行入班觀察、專業檔案建置及自評。 參與教師 

105 年 3 月 
 進行入班觀察、專業檔案建置及自評。 
 參加進階評鑑人員提交認證表件至區域中心、提

交 104 申辦計畫。 

參與教師、參加進

階培訓教師 

105 年 4 月 

 參加進階評鑑人員參加認證會議。(研習日期依

公文為主) 
 4 月 15 日前受評者提交自評表件及專業檔案予

評鑑者。 
 4 月 20 日前提交評鑑結果(含綜合報告及專業成

長計畫)予承辦主任。 
 辦理諮詢輔導會議。 
 承辦主任於 4 月 30 日前彙整評鑑文件提交推動

小組。 

教務處、參與教

師、參加進階培訓

教師 

105 年 5 月 
 5 月初推動小組審議評鑑文件，5 月 15 日前發放

評鑑結果通知。 
推動小組 

105 年 6 月 
 6 月初呈報申請初階認證人員資料。(申請日期依

公文為主) 
教務處 

105 年 7 月  完成辦理本案成果報告。 教務處 
 


