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校長的叮嚀 

--給高一新鮮人的一封信-- 

八月下旬，處暑時節，一大清早，熾熱的陽光，便灑落在羅東溪畔美麗的羅

工校園，照耀在運動場廣闊的草地，映照著台灣欒樹、小葉欖仁及光臘樹梢，層

疊綠葉，在金黃色晨光映照下，顯得翠綠清新盎然，充滿生氣！ 

此刻，校門口的交通服務隊，訓練有素的協助引導高一新生進入學校中庭穿

堂，校長、主任及同學們，彼此問候道早問好，為新學年度的新生始業輔導揭開

序幕。新的學年度，新的學習階段，新的開始，羅工的校園，呈現著師生真摯溫

馨的互動，以及和諧、禮貌、有序的氛圍。 

首先，校長謹此代表全體師生，歡迎各位同學選擇最有特色的羅工，成為羅

工的一份子，邁向人生學習的嶄新階段！高中職階段，是社會期盼、國家人力培

育所重視的重要階段，更是人生重要的轉折點及發展歷程；羅工的學生，或因家

學淵源、師長建議、同儕影響、興趣使然，職涯進路考量，甚而成績框架所致或

其他因素…，進入學校就讀，羅工都敞開雙臂竭誠歡迎；因為，學校在乎的是你

是否能善用三年的時光，在羅工找到自己的特點、找到自己的優勢能力，認真以

對、全力以赴，努力學習，充實自己的學識及技能、態度，昂首闊步邁出校門，

實現你的夢想。 

羅工為宜蘭縣唯一工科學校，設備完善、師資優良，在歷任校長、全體師生

同仁努力及學校各協力團體支持下，已成為專業、特色的技職學園，學生各項表

現屢創佳績，羅工強調理論與實務並重，重視基礎學科能力與專業知能培育，並

積極配合教育政策，申辦優質化、均質化、提升實習實作能力、英文外師協同教

學、英語課程全英教學，推動產學合作，推展國際教育…等；此外，學生在升學、

技藝能競賽、專題實作、閱得心得、技能檢定、體育競技、美術、音樂比賽或專

業類科相關競賽等方面，都有不錯的成績；尤在技藝能競賽方面，屢獲全國工科

賽金手獎及全國技能競賽英雄榜；在體育競技部分，棒球隊力爭直追，曾獲中信

盃黑豹旗亞軍，為全國木棒球隊後起之秀，表現可圈可點。 

是故，我們羅工致力搭建多元學習舞台，讓孩子展現多元才華，提升附加價

值、培養孩子的軟硬實力，讓羅工的孩子，做什麼像什麼，不只要學業優，技能

精，更要品格好、態度佳！  

在你們高一新的學習階段，校長謹以「五要」為軸，來勉勵同學，期待你們

都能自我要求、我們一起努力~ 

一、 要有良好品格：前台積電董事長張忠謀曾揭示：新世紀人才最重要

的傳統價值，便是「正直與誠信、大我及勤奮」的品格；因此，同學們的學

習，不應侷限於知識的學習，品格、待人處事的態度更為重要，具備良好的

品格，是同學們一輩子最重要的資產。 

二、 要建立自信心：新的開始，同學們要相信自己，是擁有潛力及優勢

的，而這些並不是徒具空泛、突兀或誇大的夢想，係建築在現實的架構
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上，經由你的努力、執著與勤奮，就可能實現的，是可以達得到的目標；

對於任何的挑戰，羅工的孩子，絕不是「能不能」的問題，而是「要不

要」。 

三、 要有好的行為；同學們的校內外行為，無疑是校風展現的重要一

環，這些包括禮貌、言行、讀書….等等皆是；其中，你在校外的一舉

一動、一言一行，都代表著羅工的外在形象，校長與師生共同的想望，

便是羅工獲得鄉親的認同、家長的肯定及社區的正面評價，讓羅工具有

光榮感；因此，身為羅工一份子的你，從自己把學生本份做起、做好，

注意自己言行表現，就是愛護學校的第一步。 

四、 要學習負責任：要學習對自己負責，對自己行為負責，不要有違反

校規及法令的行為；也要對自己的學習負責，培養自主學習習慣，並能

夠維護自己的健康，不傷害自己的身體。 

五、 要學習會感恩：對父母感恩、對師長尊敬，對曾幫過自己的人感恩，

對給予自己歷練的人感恩；日常生活中，可嘗試先從一句簡單的「謝謝」

做起，促進人與人良好互動的情誼，讓自己的生活充滿陽光與幸福感。 

羅東高工已經準備好了，學校全體師長定將全力以赴，不負所望。並請同學

你帶著積極的態度與旺盛的企圖心，配合學校的規劃安排，逐步完成你築夢、追

夢、圓夢的希望工程。 

羅工的孩子們，加油！ 

國立羅東高工校長 洪重賢 敬上   115年 8月  

 


