面試經驗談
面試經驗談一
校名：國立羅東高工　班級：汽車三甲　姓名：林子傑　

錄取校系：國立台灣科技大學不分科學士斑
1、 面試實戰經驗分享：

面試被分配的時間在下午一點半，顯然是個午休最沒精神的時候，也因為這樣更需要足夠的自信及企圖心，便抱著代表學校的心態，建立信心應試。

人家說，進場前的時間十分難熬，但我不這麼認為，既然已經到了最後一關門口了，放鬆心情，什麼都別想，因為再多的考慮及思考是在學校就準備好的東西，想越多，只會讓自己更緊張，我只記得等會兒要拿出自信跟笑容。回想當時，我還在與準備區計分的學姊聊天呢！

輪到我時，依舊跟學校的模擬面試般，敲個門，教授無回應，主動開門向各位教授們問好。教授有五位，一個一個的各自獨立坐在課桌椅，面向著留給考生座椅的位置，一樣是先敬個禮，發送其資料參考，並回到定位等待教授授予坐下權。

第一位教授開口說：「請你簡單地推薦一下自己。」也就是自我介紹的意思，內容強調自己最喜愛的汽車，加重語氣，介紹終了，教授便開始朝汽車這個問題發問。

問題如下：
請告訴我汽油引擎跟柴油引擎最大的差別在哪裡？

那汽油引擎跟柴油引擎的特性是？

為什麼目前當紅的hybrid系統會這麼省油？

你平常有沒有閱讀什麼書籍？書籍名稱是？

像你這麼喜歡汽車，有沒有什麼最喜歡的品牌？為什麼？

你回答的賓士汽車非常的昂貴，可不可以請你推薦我們一般大眾比較能買的起的車？為什麼？

聽你講你的求學過程好像特別順利，那請問你在求學過程中有沒有遇到什麼困難？

請說明你上大學後的規劃是什麼？

你剛提說你對汽車設計頗有興趣，請問你有沒有聽過裕隆汽車設計發明獎？

那你可知道得獎的學校是？

從上面可以發現，一剛開始便著手於自我介紹讓教授印象最深刻的汽車開始問起，便在此話題中打轉，因此在過程中，除了回答內容非常了解外，也因為這樣不經意的就能展現足夠的信心及笑容，過程中教授很開心，我也很開心，感覺就像是聊天般，絲毫不感面試之壓力。

結束後，開開心心的向教授們道別，謝謝他們能夠這樣陪你聊天，開開心心的出場。

由此可看出在自我介紹的時候真的非常非常重要，有些教授是從你的資料開始問起，有些就像是上述的從自我介紹起頭，因此可藉由重點強調的方式讓你所希望被問到的問題呈現讓教授問，是你掌控話題，而不是被教授問題牽著走。
面試經驗談二
校名：國立羅東高工　班級：資訊三甲　姓名：賴宣佑　

錄取校系：國立台北科技大學光電工程系
事前準備

1.多看與本科系相關的資訊，並注意趨勢，這領域內的名人，在面試時如果可以 加入，會給人你有認真且專業的印象。
2.校內模擬面試，面試完後，將老師們給予的意見記錄下來，清楚了解自己的不足，多加練習、改進。

3.熟悉自己書面資料的內容，以免當評審提問時，回答不出來。

4.禮貌、儀態非常重要！如進門時要先敲門、保持笑容、坐姿端正…等，這些平時就必須先養成，為印象分數加分。

面試模式

時間限制：每個人10分鐘，9分鐘時服務同學會敲門(評審委員會停止提問)

人員：5個評審委員 (不同科系)，對一個學生
面試問題


問題一：請你先簡單的自我介紹，給你1分鐘

問題二：你是如何克服你口吃的困難

問題三：這個專題是你自己主動去研究還是學校老師要求的

問題四：為何使用Authorware這個多媒體製作程式，製作專題

問題五：大學四年你對課程有什麼規劃

問題六：你選填志願是根據分數、還是離家遠近…等

問題七：在製作專題時有遇到什麼困難嗎

    『自我介紹』這是面試必問的問題，因為他們都不認識你；第二個問題就是第一題的延伸，因為我在自我介紹中說：「我有口吃的問題，但經過我的努力，在演說比賽得了不錯的成績。」，他們會對你的努力的過程很感興趣，所以在面試時嚴禁『瞎掰』，不然被問倒了，給評審老師的印象會大打折扣。

    我被問到的問題算是較『制式化』的，所以先前練習考古題讓我覺得拉分數不少，還有這次有『時間掌控』這個評分項目，在第一個問題，老師說『給你1分鐘』，這就是一個很重要的評分重點；聽清楚每一個問題、找到回答關鍵，我覺得這就是面試的決勝點。
