宜蘭縣羅東高工教師會102年度工作計劃（102.08.01~103.07.31）
	項目
	工作說明
	辦理進度
	主辦單位
	協辦單位

	 會務 
	1、 會員
大會
	定期會員大會一次，另視需要得召開臨時會員大會
	102年6月召開會員大會
	理事長
	行政組、總務組、文宣組、公關暨議事組、活動組、資訊組

	
	2、 理事會
	定期理事會六次，另視需要得召開臨時會
	預計9、11、1、3、5、6月召開
	理事長
	行政組、總務組、公關暨議事組。

	
	3、 監事會
	定期理事會六次，或與理事會開聯席會議，另配合需要得召開臨時會
	預計9、11、1、3、5、6月召開
	常務監事
	總務組

	
	4、 其他
	由各工作組視需要召開工作會議
	不定期舉行
	各組組長
	總務組

	財務
	1、 經費收支管理
	依相關法令及本會章程規定辦理
	於法定時程辦理
	總務組
	監事會

	
	2、 財務管理
	隨時登錄並維護資產
	年底前財產清點
	總務組
	監事會

	
	3、 經費
決算
	年度經費決算經監事會審查後，提會員大會核可
	103年 6月間
	總務組
	監事會

	
	4、經費預算
	新年度經費預算經理事會審查後，提會員大會核可
	103年 6 月間
	總務組
	監事會

	業務
	1、 辦理教師專業成長研習
	聘請師資辦理各類與教學相關知能研習活動
	每學期一次
	活動組
	文宣組、總務組、資訊組

	
	2、 教師聯誼活動
	於假日辦理知性之旅
	每學期至少一次
	活動組
	總務組、資訊組

	
	3、 辦理super教師獎
	辦理super教師獎甄選活動
	3月開始辦理
	活動組
	文宣組、總務組、資訊組

	
	4、 出版會訊
	會務與訊息及各項專業知識報導
	每學期至少一次
	文宣組
	總務組、資訊組

	
	5、 關懷會員
	對會員有特殊重大疾病或意者，經會員通報，給予慰問關懷！
	視實際需要適時支援
	理事長

公關暨
議事組
	各理事、活動組

	
	6、 訪視活動
	與其他團體或社會人士交流，促進業務成長，提高本會機能
	不定期舉行
	公關暨
議事組
	活動組、總務組

	
	7、 辦理校長辦學概況問卷調查
	以問卷調查辦學概況，以做為本會代表參與校長遴選作業時之重要參考
	3~4月辦理
	理事長

常務監事
	行政組、總務組、文宣組、公關暨議事組、活動組、資訊組

	
	8、 其他
	配合各級教師會辦理經常性或臨時性之業務
	
	各組機動配合支援
	各理事


