國立羅東高級工業職業學校110學年度教師介聘申請作業程序說明
壹、申請介聘資格條件：
申請介聘之教師，應符合國立高級中等學校教師介聘辦法第14條規定，始得提出申請介聘。

第14條  教師除偏遠地區學校教育發展條例、離島建設條例另有規定外，應在現職學校實際服務滿六學期以上，且無下列各款情事，並經學校教師評審委員會審查通過者，始得申請介聘：
一、教師法第十四條第一項各款所定情事之一。
二、涉校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，尚在調查階段。
三、已進入不適任教師處理流程輔導期及評議期。
四、中華民國九十二年八月一日師資培育公費助學金及分發服務辦法修正施行後入學之公費學生，於義務服務期間。
    前項所稱實際服務滿六學期以上，指實際服務現職學校期間扣除各項留職停薪期間所計算之實際年資。但育嬰或應徵服兵役而留職停薪期間之年資，得採計至多二學期。
    教師有下列情形之一者，得申請介聘至其他學校，不受第一項實際服務滿六學期規定之限制：
一、於現職學校實際服務期間，因重大傷病有醫療需要。
二、於現職學校實際服務滿四學期以上，因結婚，或生活不便有具體事實。
第二項規定自中華民國一百零九年八月一日施行，施行前得依現行採計方式辦理。
貳、介聘科別：

    教師申請介聘應以合格教師證書所列科別為申請介聘科別，同時具有二種（含）以上合格教師證書者，以現職服務學校任教科別為申請介聘科別。
    前項所稱任教科別，指經教評會審議通過由校長聘任之科別，同時應具備該科之合格教師證書。申請介聘教師於調出時，所遺任教科別職缺供其他教師調入。

參、辦理介聘日程（申請教師務必於110/02/02 ~110/02/9 期間上網填報資料，並審慎填寫個資及志願學校，超過期限即不能變更。）
	序號
	辦理時間
	作業要項
	備註

	1
	110年2月2日(星期二)至2月9日(星期二)
	申請介聘教師上網填報資料並列印線上申請證明及相關證明文件，送學校人事室初審。
	1. 申請人並於2月18日(星期四)下午4時前將申請表及相關證明文件送人事室審查。

2. 資訊作業系統網址：

https://gepindata.hhsh.chc.edu.tw/home_SystemAnnounce.aspx 

或至國立溪湖高級中學網頁，選擇教師介聘選項，進入110年度公立高級中等學校教師介聘資訊作業網站

	2
	110年2月18日(星期二)前
	人事室完成初核
	並列印個人資料表

	3
	110年2月20日(星期六)前
	召開教評會審查介聘條件。
	

	4
	110年3月11日(星期四)
	下午5時前公告第1次介聘建議名單
	介聘資訊作業系統網站

	5
	110年3月24日(星期三)中午12時前
	各介聘學校通知已達成介聘教師完成報到
	介聘生效日：110年8月1日

	6
	110年3月30日(星期二)
	下午5時前公告第2次介聘建議名單
	介聘資訊作業系統網站

	7
	110年4月13日(星期二)中午12時前
	各介聘學校通知已達成第2次介聘教師完成報到
	介聘生效日：110年8月1日


肆、申請介聘作業步驟：
步驟ㄧ：登打介聘申請表：
· 1.有意參加介聘教師須於110/02/02 ~110/02/9前（系統開放登錄資料期間）至介聘資訊作業系統網站登錄資料。請申請人於上開期限內完成登錄，並列印「完成線上申請證明」及相關證明文件送人事室初核。 (特別提醒：教師上網修正介聘申請表截止日2月9日止，超過期限即無法再行修正資料，請慎重填寫志願學校)。
步驟二：備妥申請表及相關證明文件，於規定期限內(110年2月18日下午4時前)送學校人事室審查。
1. 申請表：申請人請自行下載表格填寫並簽名。（申請人及學校應於申請表中「符合『國立高級中等學校教師申請介聘辦法』第2條第3項各款條件;達成介聘之教師，經聘任後，應配合學校之課程安排，不得拒絕。」欄位簽章切結〈若有切結不實情形，由教育部追究責任〉）。
2. 相關證明文件：聘書、合格教師證書、其他相關證件請參考「積分審查標準表」，除申請教師年資採計至110年7月31日外，餘一律採計至教師上網申請介聘作業結束日(110年2月9日)。申請檢附之證件請將正本及影本各一份一併呈報，正本驗後發還，影本本校留存。
步驟三：學校人事室隨即完成資料審核、列印個人資料表，並由申請人簽章確認。
伍、注意事項：
一、為提高教師介聘達成率，除維持現行之教師申請介聘直轄市、縣(市)應與申請介聘原因積分所證明直轄市、縣(市)相同外(第1目至第8目介聘原因擇一採計)，另以其他原因申請介聘者，開放所有直轄市、縣(市)參加介聘學校皆得選填，其志願經各校提出後即不得更改或增減，錯填志願自行負責。
二、介聘作業順序→原住民族身分單調原住民族區學校→志願介聘學校單調，單調成功連帶開缺供其他教師單調→五角調→四角調→三角調→互調。
三、年資積分，以專任教師(含育嬰或服兵役留職停薪)年資始得採計，未滿1年之兼任行政職務(含導師)年資，得合併計算，以較低之行政職務(含導師)為採計基準核給分數。
四、現職服務學校之獎懲(同一事實之獎勵不得重複計算)、進修或研習之積分採計自105年02月10日至110年02月09日止；考績採計(現職服務學校)：104學年度至108學年度。

五、教師申請介聘之學校除了教師介聘網公告之缺額學校外，無開缺但有參加本年度介聘之學校，亦可申請。
陸、責任與義務：
一、經達成介聘之教師，由校長直接聘任(生效日一律為8月1日)，未在規定期限內至介聘學校報到者，十年內不得再提出申請介聘，並依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法等相關規定議處(至少申誡1次)。因前項教師未報到，致影響他校教師介聘者，各該介聘均失其效力，各教師仍留原校服務。
二、教師申請介聘有下列情形之一者，不予介聘；已介聘者，得撤銷其介聘，涉及刑事責任者，並移送檢察機關依法辦理：(一)、虛報介聘原因。(二)、所提證明文件虛偽不實。
三、達成介聘之教師，經聘任後，應配合學校之課程安排(例如：日、夜間排課、國中部授課)，不得拒絕。
柒、詳細內容及規定，請參閱110學年度公立高級中等學校教師介聘資訊作業網站https://www.hhsh.chc.edu.tw/ischool/publish_page/109/
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