
國立羅東高級工業職業學校推動環境教育國立羅東高級工業職業學校推動環境教育國立羅東高級工業職業學校推動環境教育國立羅東高級工業職業學校推動環境教育實施實施實施實施計畫計畫計畫計畫 

  100年年年年 10月月月月 19日日日日行政會報通過行政會報通過行政會報通過行政會報通過 

102年年年年 2月月月月 18日校務會議修訂日校務會議修訂日校務會議修訂日校務會議修訂通過通過通過通過 

一、依據： 

(一) 環境教育法第 19條。 

(二) 環保署及教育部會銜發布「加強學校環境教育三年實施計畫」。 

(三) 本校校務發展計畫。 

二、計畫目標： 

(一) 推廣永續校園學習環境，發展校本課程融入環境教育，推動永續生活教育。 

(二) 促進教職員工生瞭解個人及社會與環境的相互依存關係，增進羅工人之環境倫理與

責任，落實有環境責任之校園生活。 

(三) 落實維護環境生態平衡、尊重生命、促進社會正義，以培養環境公民與環境學習社

群。 

(四) 推動校園為社區綠色資源，以提昇社會及環境保育、資源共享目標。 

三、實施對象：本校全體教職員工生。 

四、執行期程：100學年 

五、推動組織分工及實施要項內容： 

實施要項 實施及方法 
主辦單

位 
協辦單位 備註 

1.成立「環境教育推動小組」。 教務處 各處室 

2.推動小組由校長召集，教務主任為執行秘書，

由秘書、各處室主任、教學、衛保、庶務組長

為成員，並得由校長指定相關人員出席；必要

時得遴聘專長學者擔任指導委員。 

教務處 各處室 

3.推動小組定期召開會議，規劃、督導、協調執

行環境教育推展。 
教務處 各處室 

依 計 畫 期

程 
(一)環境教育

推動小組 

4.擬定推動環境教育實施計畫 教務處 各處室 開學前 

1.利用朝會、週會時間，宣導環境教育觀念，指

導實際做法，並融入班會議題。 
學務處 總務處 

不 定 期 實

施 

2.將環境教育教材內容融入各相關學科。 教務處 
各科教學研

究會 
融入課程 

3.辦理環境教育教職員工研習 人事室 各處室 開學前 

(二)永續校園

環境教育

宣導及教

學 

4.遴派教職員工參與校外環境教育研習，增進教人事室 各處室 不定期 



實施要項 實施及方法 
主辦單

位 
協辦單位 備註 

職員工相關知能。 

5.辦理環境教育海報文宣展示、宣導資料，或辦

理相關活動。 
學務處 各處室 

每 學 期 規

劃辦理 

6.提供環境教育相關資訊，向學生家長及社區民

眾宣導環境永續發展觀念、知識與做法。 
總務處 學務處 

配 合 親 職

教育、校慶 

1.蒐集、剪貼有關環境教育資料。 圖書館 各處室 
每 學 期 規

劃辦理 

2.編寫環境教育輔助教材，融入各科教學。 各科 教務處 
融 入 各 科

教學 

3.認識校園環境、植物，製作環境配置圖表、設

施環境特色介紹、植物告示牌等。 
總務處 各處室 

每 學 期 設

置、維護 

4.提供環保訊息、資料，並協助社區推動環保工

作。 
學務處 各處室 經常實施 

(三)校本環境

教 育 教

材、素材

發展 

5.校園各項環境標語，設施使用標示製作、張貼。 總務處 各處室 
每 學 期 設

置、維護 

1.學校場館節電節水改善，飲水、環境設施維護。 總務處 各處室 定期實施 

2.結合社區資源，推動學校綠、美化工作。 總務處 學務處 經常實施 

3.加強實習工場綠、美化，及環衛工作，確保實

習場地合乎環境教育精義。 
實習處 

總務處、各

職科 
經常實施 

4.妥善養護校園環境 (含自然植被及人為設

施) ，珍惜羅工各項資源；並規劃生態校園及

設計學習地圖。 

總務處 各處室 經常實施 

(四)校園硬體

生態綠、美

化及無障

礙環境建

置 

5.校園無障礙環境評估規劃，及設施建置、改善，

以期校園人性化，建物無障礙可親性。 
總務處 各處室 經常實施 

1.清除水溝、瓶罐積水、噴灑殺蟲劑、撲滅病媒

蚊等校園環境維護。 
總務處 學務處 經常實施 

2.每日值週老師各班環境清潔評比，每週表揚績

優班級 
學務處 各班 

配 合 學 校

生 活 教 育

競賽 

3.組織交通安全志工，協助維護、確保校園環境

安全。 
教官室 學務處 經常實施 

(五)校園環境

維護，推動

環保生活 

4.組織環保志工，協助校園環境維護。 學務處 教官室 經常實施 



實施要項 實施及方法 
主辦單

位 
協辦單位 備註 

5. 推動垃圾減量、資源回收、清潔責任區分配及

督導。 
學務處 

各處室、各

班 
經常實施 

6. 辦理各項環保生活活動，倡導師生健康生活。 學務處 各處室 經常實施 

1.各項推動成果填報： 

(1)各處室辦理相關活動後，整理成果資料彙整後

擲交教務處彙整。 

(2)各處行成果於每學期結束前一週彙整執行成

果擲交教務處。 

(3)各處指定專責人員配合教務處(設備組)，提供

各項資料提報、上傳。 

教務處 各處室 
每 學 期 實

施 

2.環境教育推廣各項函稿辦理： 

(1)由教務處(設備組)為受理單位。 

(2)各項業務依前項分工會辦各處室辦理。 

教務處

( 設 備

組) 

各處室 經常實施 

3.建置環境育網站，公布相關訊息及成果。 

(1)網站建置、維護，及帳號管理。 

(2)各處室提供相關資料，並依帳號上傳資料。 

教務處 各處室 經常實施 

(六)環境教育

經費、資料

管理、填報 

4.成立環境教育基金，專款專用。 會計室 各處室 年度編列 

六、預期效益： 

(一) 學生面： 

1. 了解環境教育內涵，學習環境教育知能。 

2. 熟悉學校教育環境，體驗校園意象，薰染教育環境正向能量。 

3. 參與環保教育活動，實踐永續環境生活。 

(二) 教師面： 

1. 習知環境教育教學知能，將環境教育理念融入教學情境，導引學生認知永續校園精

髓。 

2. 投入環境教育推動，設計教材、融入課程，並協助學校及社區推動環境教育活動。 

3. 發揮教學相長，嫻熟環境永續教學理念，並落實於生活中。 

(三) 學校面： 

1. 建構永續校園環境，營造節電節水節能教育情境。 

2. 妥善維護學校各項設施，達成最佳使用效率。 

3. 推廣環境永續教育典範，成為社區環境教育中心。 

(四) 學區面： 

1. 妥用社區資源，協助校園及週遭環境之永續發展。 

2. 共生共利，互為環教育推動支援。 



七、經費來源：成立環境教育基金專款專用，經費由下列頁目編列。 

(一) 由校務基金相關經費支應。 

(二) 資源回收收入。 

(三) 相關計畫呈報，爭取專案經費。 

八、獎勵與考核： 

(一) 評核機制：由推動小組依分工權責，督考各處行成果，定期管考，列入行政會報討

論重點。 

(二) 改善措施：針對各項執行管考結果，由推動小組徵詢改善措施，必要時邀請專家學

者提供諮詢，各項改善建議列入管考。 

(三) 獎勵辦法：本案執行有功人員由推動小組於學期末簽請校長敍獎。 

九、本計畫經行會報通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 


