
國立羅東高級工業職業學校建教生輔導計畫 
97 年 2 月 16 日校務會議通過 

105 年 3 月 24 日臨時校務會議修訂通過 

110 年 1 月 13 日行政會議修訂通過 

110 年 1 月 20 日校務會議修訂通過 

111 年 8 月 17 日行政會議修訂通過 

111 年 8 月 29 日校務會議修訂通過 

一、依據：教育部頒訂之「高級中等學校建教合作實施及建教生權益保障法」第八條第四款

規定訂之。 
二、輔導目的：為使技術生獲得其職業上應具有之技能，以達到學校該科組實習課程標準為

原則，並教導其敬業樂群及服務精神。並預期達到事業機構、學校及學生、家長三方面

三贏的局面；其中包括 
（一）公司能有穩定人力來源，中堅幹部選才及培訓。 
（二）學校能達到教育的本質及功能。 
（三）學生能改善家庭經濟，完成學業奠定高職青年應有的基礎技能與知能，對未來自己

的就業能力及生涯規畫更具有信心。更為建教生培養業精於勤、守法紀、互助合

作、具有服務人群之人才。 
三、合作機構輔導人員設置：分為生活輔導人員及職業技能訓練人員。實施方式及內容如

下： 
（一）「職業技能訓練」：依訓練契約提供良好訓練環境及安排相關部門接受職業技能訓

練，培養優良工作態度、安全認知及職業道德等相關知能並注意建教生身心健

康。 
1.「崗位輪調訓練」：事業單位於工作實習中訓練建教生，充實學生既有能力使其

具備職場需求多元能力之人才。 
2.「職場教育訓練」：為輔助課程訓練內容標準化之不足，特開設技能補充訓練。 

（二）「生活輔導」：包含品德、才能、生活面等之輔導。建教生在事業單位接受訓練期

間，除享有同員工應有之福利制度外，同時亦應遵守公司規定，廠家須訂定「建教

生生活及宿舍管理辦法」，期能幫助建教生開創自信、有目標、有理想之生涯規劃，

順利完成建教實習工作。 
1.「出缺勤管制及生活管理」：編製建教生人員名冊及聯絡資料，以明瞭建教生出

勤狀況，妥善安排建教生住宿與生活管理及收繳訓練週記，了解學生反映情形。

如有特殊情形，則向建教生主管查詢或與家長聯繫並且填寫紀錄，妥善整理及保

存相關輔導書表及紀錄文件。 
2.「安全與衛生」：針對事業單位實習工作埸之機具安全，妥善安排建教生住宿與

生活管理實習埸或宿舍之光線、空氣污染、噪音、地面清潔、環境衛生…等方面

查訪，如有不利於建教生實習時，即刻要求事業單位改善。 
3.「鼓勵工作情緒」：建教生於事業單位實習時難免有枯燥乏味與不如意之事，平

時於訪談時多予鼓勵，表現優良者予以稱讚，不良者及時查明原因，設法疏導讓

建教生情緒穩定。 
4.「偶發事件處理」：針對建教生所發生事情，詳為了解、協商、解決，如有重大

事故，另呈報學校有關單位處理。 



四、學校輔導訪視人員設置：由各處室主任、實習處主任、就業組長、實習組長及各科主任、

專業科目老師、導師、專任輔導老師、及偶發事件時由校長指派個案訪視人員等為學校

輔導訪視人員。 
五、學校辦理建教生輔導訪視之工作項目： 

（一）每兩週至少一次不預告訪視建教合作機構，辦理建教生輔導訪視工作。 
（二）負責建教生訓練週記批閱及技術生實習考核工作。 
（三）即時處理建教生反映問題，並填寫輔導訪視紀錄。 
（四）檢視建教生實習訓練的勞動條件及合作機構辦理內容，若有需要改正之處，應協調

合作機構立刻辦理。 
（五）學校由相關科專業教師擔任建教生職場實習學分之採計及考評工作。 

六、合作機構處理家長及學生意見之程序： 
（一）記錄家長反映事項的內容，並將處理結果加以記錄，並應於學校人員輔導訪視時，

主動說明。 
（二）回覆家長反映事項，應掌握具體事項進行說明，避免傳達錯誤訊息內容。 
（三）記錄建教生反映事項的內容，並將處理結果加以記錄，並應於學校人員輔導訪視時

主動說明。 
（四）進行約談建教生，給予適時適當的關心、瞭解及開導。 
（五）建教生反映事項內容，若有需要告知家長，必須進行聯繫。 
（六）建教生反映事項若屬急迫需求，請合作機構立即協調解決。 

七、學校訪視人員意見及事件之處理流程： 
（一）學校輔導人員到合作機構輔導訪視時，應填寫輔導訪視紀錄並於返校後，呈送實習

處檢閱內容。 
（二）學校接獲學校輔導人員之報告後，如有違反建教合作契約或建教生訓練契約等缺失

應立即要求建教合作機構改進，並追蹤處理及詳予記錄，供主管機關查核。 
（三）學校輔導人員應依照實際訪視情形，於建教資訊網填報輔導訪視記錄。 

八、學校輔導人員訪視報告之處理： 
（一）巡視本校各建教合作機構，了解學生實習狀況，並於三天內，繳交巡廠紀錄。 
（二）依據本校制定職業技能訓練採計學分及成績考查基準實施辦法，考核建教生實習成

績並登錄考核表。 
（三）學校輔導人員應依照實際訪視情形，進行輔導訪視建教資訊網網路填報事宜。 

九、合作機構協助學校輔導訪視人員應配合辦理事宜： 
學校輔導老師到達合作機構時，合作機構的輔導人員應全程陪同訪視，協助回覆有關技

術生實習訓練或生活適應的問題。 
十、合作機構接受學校訪視要求改進之處理程序、方式及其紀錄： 

合作機構應按學校教師檢視建教生實習訓練的勞動條件及合作機構辦理內容，若有建議

改正之處，應按建議內容立刻辦理並紀錄呈報單位主管及負責人。 
十一、建教生安置輔導機制： 

（一）安置條件： 
1.階梯式建教合作班建教生，個人因素無法完成實習者，由建教生及監護人提出轉

安置。 
2.建教合作機構因減產、停工、歇業等，無法提供技術生繼續實習，以及建教生適

應不良或表現不佳等，由建教合作實習機構提出，需有二週的預告期，並由學校



進行學生輔導。 
（二）安置辦法： 

1.階梯式建教合作班建教生，個人因素無法完成實習者。 
(1)階梯式建教合作班建教生個人因素提出離廠時，實習處會同建教合作機構幹部、

駐廠老師、學生家長、學校導師共同輔導，依情況得召開個案會議。 
(2)輔導結果： 

A.留廠繼續完成實習或詢問其他建教合作機構繼續完成實習。 
B.無法繼續實習者，在學期中返校時先安置至各處室、科內中自學輔導，俟下

學期開學時由教務處審核，基於課程名稱及學分數相同原則，輔導學生入班

進行重修，若有空白課程時仍安置在各處室、科內中進行自學輔導。 
2.建教合作機構因減產、停工、歇業等，無法提供建教生繼續實習，以及建教生適

應不良或表現不佳等，由建教合作實習機構提出。 
(1)輔導到相關合作機構實習。 
(2)建教合作機構無法接收實習者，在學期中返校時先安置至各處室、科內中自學

輔導，俟下學期開學時由教務處審核，基於課程名稱及學分數相同原則，輔導

學生入班進行重修，若有空白課程時仍安置在各處室、科內中自學輔導。 
3.校內安置具體作法：結合教務處、學務處、實習處、輔導室及導師之力量，共同

協助學生提升品德、態度、技術、體能。  
(1)教務處：協助成績採計、學習適應及補救教學。 
(2)學務處：針對服裝儀容、生活常規及外顯性個案行為之輔導工作。 
(3)實習處：加強職場認知、工作態度等之訓練，提昇優勢競爭力。 
(4)輔導室：協助個案之心理輔導、學校適應及師生溝通。 
(5)導  師：協助班級安定。 

4.因應相關措施： 
(1)尚未進廠的建教生全部照常到校上課，己與學生及學生家長說明需獲得了解和

諒解，學生情緒穩定正常上課。 
(2)積極協調合作機構，能儘快安排本校建教生進廠實習。 
(3)本校積極規劃對無法進廠的建教生學費減免或補助等措施，方案如下： 

A.協助申請就學貸款。 
B.協助申請校外獎助學金，如學產等獎學金。 
C.人數眾多時，建請主管教育行政機關協助處理。 

(4)安置過程與成果資料彙供主管機關查核。 
十二、建教生輔導措施： 

（一）技能輔導包含工作知識、技能效率、職業道德等。 
（二）生活輔導包含品德、才能、生活面等主要輔導。 
（三）校內輔導措施包含學習、生活、生涯、心理、就業輔導等。 
（四）學校行政配合，由實習、教務、學務、輔導及相關科主任、就業組組長、生輔組組

長、導師，為協調委員會成員代表，並每月召開協調會議。 
（五）輔導措施： 

1.校外輔導措施： 
(1)技能輔導： 

A.基礎訓練，使其具有該科之基本技能安全衛生及職業倫理道德等相關知能。 



B.崗位輪調訓練，每日 8 小時。建教合作機構於工作實習中訓練建教生使其成

為多功能之人才。 
C.專精訓練：以取得丙級技術士證為目標。為提升建教生技能水準，以利他日

畢業、升學、就業市場或公司晉升職等之需求，特別加強之訓練。 
D.並依職業技能訓練採計學分及成績考查基準實施辦法，習得相關技能，學以

致用，充分發揮在工作場所。 
(2)生活輔導： 

A.本校與合作機構共同訂定「校外實習考核辦法」，協助建教生開創自信、有

目標、有理想之生涯規畫。 
B.本校設有專任輔導老師每週至建教合作機構巡查輔導點名，瞭解學生在建教

合作機構工作情形，給予適時的協助。 
C.合作機構設有駐廠輔導老師，照顧同學生活。 
D.合作機構與學校保持密切聯繫，並確實掌握學生行為表現。 
E.合作機構依照訓練計畫給予學生訓練及學習，由輔導老師按時填寫工廠實習

日誌。 
(3)學習輔導：學生在建教合作機構期間，由該科專業教師每兩週至建教合作機構

輔導建教生工作訓練、工作崗位輪調、生活輔導與查核訓練週記。 
2.校內輔導措施 

(1)學習輔導： 
A.落實教學輔導功能，關心並掌握學生上課情形。 
B.訂有技能學習補救教學實施辦法，各科依照學生個別差異，不定期予以個別

輔導，並針對學習成就低落學生辦理補救教學。 
(2)生活輔導： 

A.訂有學生生活輔導計畫，並於每月完成輔導服務學生統計表。另訂定建構校

安機制計畫，以處理學生偶發事件，維護校園安全。 
B.成立學生獎懲委員會，以暢通學生溝通及申訴管道。建立導師手冊，定期與

家長保持聯繫並詳實紀錄。 
C.導師平日能掌握班上學生出缺情況，並予以適時關懷。 
D.導師每日對當日曠課學生以電話聯繫家長，並將曠課原因記錄於導師輔導手

冊。 
(3)生涯輔導： 

A.實施性向測驗，協助學生自我探索。 
B.利用佈告欄定期提供升學就業資訊。 
C.舉行親師座談，清楚說明學生未來進路及學校理念。 

(4)心理輔導： 
A.訂定個案諮商輔導辦法。 
B.適應不良學生由學務處轉介輔導，並詳加紀錄。 
C.擬定特教生「個別化教育計畫」，實施補救教學。 

(5)就業輔導： 
A.落實高職應屆畢業生就業輔導機制。 
B.產業界配合提供就業機會，達到畢業即就業目標。 

(6)其他輔導措施： 



A.學校定期召開輔導會議，商討學生輔導成效。 
B.提供學生獲得成就感之學習環境，鼓勵學生認真學習，努力工作，冀望習得

相關技能。 
十三、本計畫經行政會議審議，提校務會議討論通過後，經校長核定實施，修正時亦同。 


