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	教師專業發展評鑑推動知能研習
	主辦單位
	教育部中部辦公室

	研習日期
	97年 11月 6日至 11 月 6日止
	研習地點
	豐原國家教育研究院籌備處

	研習人員
	宋炳彥、陳曉悌
	本校承辦處室
	教 務 處

	研習內容
	研習

大

綱
	1、 教師專業發展評鑑基本概念：意義、目的、名詞釐析、計劃說明、方式

2、 教師專業發展評鑑的參考準則：教師的專業能力、專業成長需求與標準，教師專業發展評鑑的參考準則與工具，規準達成之判斷。 
三、試辦學校規劃和推動的運作參考策略：辦理程序、成立推動委員會、流程

	
	內容

摘要
	1、 教師專業發展評鑑基本概念：

針對教師表現所做的價值判斷和決定的歷程，以協助教師專業發展，瞭解教師的教學績效，並促進學校革新。涵蓋專業發展與績效責任兩部份，評鑑事後結果配當有教學輔導教師協助改善問題。此為教學觀察非教學觀摩，是以協助教師專業發展為主的形成性評鑑。
二、教師專業發展評鑑的參考準則：

1. 設定教師表現標準引領教師追求專業成長，包含課程設計、教學實施、學科知識、教學評量、班級經營、輔導智能、進修成長、創新研究、敬業精神、專業基本素養。
2. 教師教學專業能力五大層面為規劃能力、教學能力、專業發展能力、管理能力、評鑑能力。介紹潘慧玲、張得銳、張新仁、呂錘卿等學者所提出的評鑑指標版本。

三、試辦學校規劃和推動的運作參考策略：建議實施流程為教師專業評鑑基本
    概念確定、確定參與對象之角色、研討評鑑規準 選用工具 確定方式、實

    施自評、進行校內評鑑 教學觀察 教學檔案 晤談或調查、評定結果討論

    與建議專業成長作法。

	研習心得
	心情札記：研習前兩日電話詢問承辦單位是否可補報名此研習，答案是已超額並將近250員教師意願參與，如此熱絡超乎想像中，經請託情誼上應允，順時解除心中對此嚴肅議題的牽制；而當日抵達研習會場，引人注目的簽到表又爆出20多位參加者，不免好奇想探究此引發輿論議題之魅力。
研習心得：教師評鑑顧名思義就是評鑑教師，希望此方策能落實訂立之良意，確切協助教師之專業發展，而移除大家所疑慮的政策掛鉤。目前試辦中的50多所學校，尚未流傳爭議，是乎映出正面涵義；但已逐步有修正內容的進步空間，而觀望及持不同看法者仍持續原意。從92年推動至今，經歷無數的研議擬定，不可諉言的是此評鑑勢在必行，只衷心期盼評鑑的工具能逐漸成熟且客觀獲得認同，畢竟專業無法自恃，也不能自以為是，藉由評鑑緣由的良意來瞭解教學上的優缺處進而提升專業之意涵。而評鑑人員及評鑑人員資格的界定認證，期能從做中學逐漸步上軌道，如同國家教育研究院之會議廳左右對聯所道：聖教育才傳道解惑沂上樂；良師興國修身立德杏壇風。附帶一提的是，本校目前進行的教師教學檔案之建立，有助教師專業發展評鑑備作基本資料彙整。
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